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このたび、ガスパルは平成２６年度保安優良液化石油ガス販売事業者として、昨年に引き続き

２年連続で経済産業省より表彰を受けました。 

 
記 

 
１. 表彰の概要 

 
 

     『平成 26 年度液化石油ガス消費者保安功績者商務流通保安審議官表彰』 

       【表彰部門】 経済産業省大臣官房商務流通保安審議官表彰 

              保安優良液化石油ガス販売事業者 

 
                                                
                                                
                                                    
                                                    
          
                                                    
                                                    
                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

本表彰はＬＰガスの保安の高度化を図るため、自主的な保安活動を積極的に推進し、顕著な

功績を挙げたＬＰガス販売事業者や個人・団体等を表彰するものです。 

 

本表彰の選出は全国のＬＰガス販売事業者約２０，６００社の中から経済産業省および業界

団体の審査を通過した者が受賞者として選出されます。表彰の種類は３段階に区分されており、

その中でも最高位となるのが「審議官表彰」になります。当該表彰を受賞したＬＰガス販売事

業者は今年度２０社であり、当社もその１社に選ばれました。 

 

 

平成 26 年度 液化石油ガス消費者保安功績者として、 

最高評価の『審議官表彰』を受賞！（２年連続） 

10 月 23 日如水会館にて表彰式が行われました。 



New 

 
 
 

２. ガスパルの取り組み 
 

自主保安活動とは、法令で定められた保安の水準を超えて、自らの判断に基づき保安を推進す

る活動のことです。当社では様々な自主保安活動を実施しており、この取組み内容に対して今年

も高い評価をいただきました。 

以下に当社の自主保安活動の主な取組みをご紹介します。 

 
■ お客様の安全・安心のための保安管理体制 

     
・ 当社が設置を推進している“遠隔監視システム”は２４時間３６５日ガス設備を見守り、

異常の前兆は即座に受信できる等、危険を未然に防ぐシステムとして活躍しています。こ
のシステムを当社はガスを供給する全戸に設置しており、業界最高水準の保安システム事
業者としてお客様へ安全・安心をお届けしています。 

 
 

■ 何よりも人材育成が保安の中核 
 

・ 当社はきめ細かな社内研修制度や業務改善活動、独自の資格認定制度等を通じて「保安の
プロフェッショナル」を目指し、お客様に安心して喜ばれる人材の育成に日々注力してい
ます。 

○ 入社時研修  ○ 特別施工研修  ○ フォローアップ研修   
○ 職責別研修  ○ 管理職研修   ○ 保安ＴＱＭ活動  
○ 社内資格認定制度 etc． 

 
 

■ 保安品質を高める取組みを継続 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

３. 今後もさらなる保安の高度化に挑戦 
 

当社は今後も保安システムのブラッシュアップや保安体制の強化等、さまざまな自主保安活動に

取組んでいきます。「保安力なくして販売なし、拡張なし」という当社の普遍的経営フィロソフィを合

言葉に、これからも全てのお客様に心からの安心をお届けするため、更なる保安の高度化に取り

組んで参ります。 

 

以上 

 
 
 
 

 
【社員育成への新たな取組み】 
 
社員の技術力向上のために、 
自社運営の研修センターを 
７月に開設しました。 
当該施設には現場と同等の 
設備を用意し、施工や機器 
交換に係るスキルアップが 
図れます。 

 
【ガス設備への新たな取組み】 
 
ガスメータ廻りのねじ部から 
の漏えい防止のため、資材メ 
ーカーと共同開発したメータ 
ユニットを導入しています。 
ユニット化することで保安上 
のリスクを低減するだけでな 
く、美観上も優れています。 


