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若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが優良な企業として、 

(株)ガスパル東北がユースエール企業に認定されました！ 

 

  このたび、(株)ガスパル東北（本社：宮城県仙台市、代表取締役社長：小出壮志）は、宮城労働局長よりユース

エール認定を受けました。2022年 10月 18日にガスパル東北本社にて認定通知書交付式が実施されました。 

 

 

                    左から、宮城労働局監察官 小幡様、仙台公共職業安定所職業相談部長 加納様 

ガスパル東北社長：小出、宮城労働局職業安定部長 竹内様、ガスパル東北：小山 

 

◆ 「ユースエール認定制度」とは  

若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが優良な中小企業を厚生労働大臣が認定する制度 

です。認定を受けるためには、人材育成方針及び教育訓練計画の策定、直近3事業年度の新卒者などの正社員と 

して就職した人の定着状況、正社員の所定外労働時間の実績、正社員の有給休暇の取得実績、男女労働者の育

児休業等の取得実績など、各種の具体的な要件をクリアする必要があります。 

審査の結果、(株)ガスパル東北は宮城県内で18社目の認定企業となりました。（※10月18日時点） 

 

◆ (株)ガスパル東北の取組み  

若者に限らず社員一人ひとりの働きがいを向上させるため、社長による社員との個別面談、ＥＳ向上委員会の設置

等、様々な施策に取り組んできました。今期は社長方針にて「朗働環境の向上」に注力しています。朗働とは、一般

的な労働とは異なり、仕事に面白さや喜びを感じながら朗らかな気持ちでワクワク感を持って取り組むことです。現在、

職場の朗働環境を更に向上する為、様々な施策に全社一丸となって取り組んでいます。今後も社員に寄り添った経

営を続け、若者を応援する企業として在り続けます。 

 

◆ 掲載サイト「若者雇用促進総合サイト」 

https://wakamono-koyou-sokushin.mhlw.go.jp/search/service/portalkigyodetail.action?action=showDetail&kigyo_id=26227 
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