
健康投資

健康経営で解決
したい経営課題

健康投資効果

健康投資施策の取組状況
に関する指標

従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標

健康関連の最終的
な目標指標

【GP：22期戦略マップ】
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保健室だより

禁煙支援

健康診断事後措置の徹底

メンタルヘルス研修

ストレスチェックFB

運動習慣促進
イベント等

健康情報に触れる機会の増加

二次検査受診率

キャンペーン参加率

禁煙イベント参加率
健保補助事業使用者数

メンタルヘルス研修参加率、理解度

ストレスチェックFB実施率
職場介入実施率

有所見率の低下

喫煙率の低下

MH不調者の減少

職場風土の改善

アブゼンティーイズム
の低減

プレゼンティーイズム
の低減

不健康や疾病
による生産性
低下の防止

自律的に生き生
きと働ける企業
風土の醸成

生活満足度
エンゲージメント向上

女性の健康セミナー

保健指導

高ストレス者フォロー

婦人科検診受診率の増加女性の健康セミナー参加率

保健指導継続率
治療・投薬継続率

適切な生活習慣実践率
ヘルスリテラシーの向上

健康アプリ

高ストレス者フォロー率

ハイリスク者・
若年層メタボ予備群への
保健指導実施率

新入社員研修

管理職研修 管理職研修参加率、理解度

新入社員研修参加率、理解度

ワークライフバランス
の向上

有給取得率・
長時間労働者率・
育児休暇取得率

有給取得強化月間の設定・
長時間労働者へのアラート・
育児休暇取得促進


